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GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 05/2021

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Eldson Amorim Duarte, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, atendendo & demanda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Cidadania — SEMDESC, Secretaria Municipal de Saude — SESAU
e Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED.

CONSIDERANDO que o concurso vigente edital n® 1, de 19 de Outubro de 2017 e homologado
por meio do Decreto n° 2.343, de 5 de julho de 2018 e prorrogado conforme decreto n® 2.995 de
26 de Janeiro de 2021 por 2 anos a partir de 28 de janeiro de 2021, com previsdo de vencimento
em janeiro de 2023, o qual teve sua validade ampliada por forca de decreto Municipal e até que se
processe outro concurso para se ter como parametro de contratacdes temporarias em caso de

excepcionalidades;

CONSIDERANDO que o nudmero minimo de profissionais necessarios para atuarem
exclusivamente na Unidade de Acolhimento Institucional (Casa Lar) é composto por 1 (um)
Coordenador para atendimento a até 20 (vinte) criancas e adolescentes em até 3 (trés) casas lares,
2 (dois) técnicos de nivel superior para atendimento a até 20 (vinte) criancas e adolescentes
acolhidos em até 3 (trés) casas lares, 1 (um) Educador/Cuidador Social por turno para até 10 (dez)
acolhidos, 1 (um) Auxiliar de Educador/Auxiliar de Cuidador por turno para até 10 (dez)

acolhidos;

CONSIDERANDO que no concurso publico vigente realizado pela Prefeitura de Cabeceira Grande,
em 2017/2018, e executado pela empresa Fundacdo Guimardes Rosa — FGR, cujo resultado final do
certame foi homologado por meio do Decreto n.° 2.343, de 5 de julho de 2018, ndo teve nenhum
candidato aprovado para o cargo objeto da funcéo publica de Auxiliar em Desenvolvimento Social
— Auxiliar de Cuidador e Auxiliar em Desenvolvimento Social —Educador/ Cuidador da Unidade de
Acolhimento Institucional sob a modalidade Casa Lar, bem como néo previu vagas para o cargo de
Auxiliar em Saude Publica — Agente Comunitario de Saude, Analista em Salde Publica —

Enfermeiro,
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auxiliar em saude publica - agente de combate as endemias, Analista em Saude Publica - Assistente
Social, Analista em Salde Publica — Psicélogo, auxiliar em saude publica - auxiliar em satde bucal
e que ja se esgotou a lista de aprovados para o cargo de Assistente em Saude Publica - Técnico em

Farmaécia;

CONSIDERANDO, pois, tratar-se de situacdo excepcional e extraordinéria até a realizacdo de

novo concurso publico e/ou de processo seletivo simplificado de provas;

Nos termos do disposto na Lei Municipal e no uso de suas atribuicdes legais, O MUNICIP1O DE
CABECEIRA GRANDE-MG, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMDESC e Secretaria Municipal de Saude — SESAU e Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, torna puablica a abertura das inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA para os seguintes cargos:

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL:
¢ AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL
e AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, CLASSE | (cadastro de
reserva).
e AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (cadastro de reserva)
e AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (cadastro de reserva)

CARGOS PARA NIVEL MEDIO:
e AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FACILITADOR SOCIAL
e AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ORIENTADOR SOCIAL
e ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — EDUCADOR /CUIDADOR SOCIAL
¢ ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA - TECNICO EM FARMACIA

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR:

ANALISTA EM SAUDE PUBLICA — ENFERMEIRO (cadastro de reserva)

ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - ASSISTENTE SOCIAL (cadastro de reserva)
ANALISTA EM SAUDE PUBLICA — PSICOLOGO (cadastro de reserva)

ANALISTA EM EDUCACAO BASICA - COORDENADOR/TUTOR DE INFORMATICA

Este processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacé@o vigente e ainda de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania - SEMDESC, da
Secretaria Municipal de Saide — SESAU e da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, e sera
organizado por Comissdo Especial, a ser instituida, responsavel pelo Processo Seletivo

Simplificado.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatoria e classificatdria, de
acordo com o tempo de experiéncia, escolaridade e Titulos, mediante comprovacdo documental e

aplicacao de prova objetiva para alguns cargos especificos.

1.3 - Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

2 - DAS VAGAS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a composicao de quadro para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para os critérios de pontuacdo estdo constantes
no anexo Il deste edital, para os Cargos, Carga Horaria e Vencimentos, estdo constantes no ANEXO
111 deste edital, profissionais do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Cabeceira Grande, nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, para atribuicbes dos respectivos cargos, consta no ANEXO IV deste
edital.
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3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e estardo abertas, para todos os cargos, de 07 de Julho de 2021 (a
partir das 7h00min — horario de Brasilia) a 12 de Julho de 2021 (até as 23h59min — horéario de
Brasilia) e deverdo ser feitas exclusivamente no Portal da Prefeitura de Cabeceira Grande —

Concursos e Selegdes ou no link: designacao2021.cabeceiragrandemg.com.br

3.2 - A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢des

estabelecidas no presente Edital.

3.3 — O Candidato podera se inscrever no maximo em um cargo.

3.4 — O candidato serd desclassificado automaticamente que, por qualquer meio, faca uso de
informacdo ou documento falso para a inscricdo ou quando deixar de informar no ato da inscrigéo

dados pessoais que implique diretamente na pontuacao.

3.5 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher todos 0s requisitos exigidos para a

participacdo no processo seletivo.

3.6 - S@o condicdes para a inscricéo:

a) ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Constituicdo da Republica de 1988;

b) ter na data da inscricdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o

exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre;

3.7 - S&o informacges obrigatdrias para preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do:
a) Nome (completo/sem abreviacdes);
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b) Data de Nascimento;

¢) RG

d) CPF;

e) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e CEP);
f) Estado Civil;

g) E-Mail

3.8 - Os contratos serdo efetivados para suprir as necessidades em substituicdo de igual periodo do
substituido ou vaga decorrente da deficiéncia no Quadro de Pessoal.

E exigido ao candidato classificado apresentar copias de todos os documentos comprobatdrios
listados abaixo, no ato da designacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados e dos documentos apresentados.

a) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;

b) Documento de identidade Oficial com foto;

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com 0 QR Code Visivel;

d) Comprovantes da Ultima votacdo 1° e 2° turno, elei¢cdes 2020, ou certiddo de quitacdo eleitoral.
(Para obter certiddo de quitacdo eleitoral, acessar:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);
g) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias;

h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de
Trabalho, ou documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

i) Comprovante de Escolaridade, Diploma, certificado ou atestado de conclusédo do curso exigido
para 0 cargo pretendido. Somente serdo aceitas declaracbes de curso com datas de expedicéo
ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS.

j) a comprovacao de tempo de servigo se dard através de certiddo de contagem de tempo de servico

publico na fungéo pretendida em érgdo e/ou entidades publicas federal, estadual, distrital ou
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municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente, e/ou na iniciativa
privada através de anotagdo na Carteira de Trabalho Social CTPS em fungao idéntica a pretendida.
k) certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil e Policia Federal.

I) declaragdo de Bens e Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo Publico

3.8.1 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa citada no item 3.8 deste Edital, ficard automaticamente desclassificado e

perdera sumariamente o direito a contratacao.

3.8.2 — As inscrigOes que néo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital seréo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comisséo Especial.

4- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

4.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos da
experiéncia comprovada, e da pontuacdo obtida na prova objetiva para cargos especificos.

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de pontos conforme

a necessidade de cada secretaria.

Na classificacéo final entre candidatos com igual numero de pontuacéo seréo fatores de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na funcao.

b) Candidato com maior idade.

4.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de

titulos e da experiéncia comprovada pelos documentos exigidos na alinea “J” clausula 3.8

42 - OUTROS CRITERIOS DE SELECAO PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E ENFERMEIRO:
4.3 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Enfermeiro, a selecdo dos candidatos
além da contagem de titulos e experiéncia sera também por meio de prova objetiva de multipla
escolha a ser formatada, elaborada e aplicada pela Secretaria Municipal de Saude.
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4.4 — A prova sera aplicada na cidade de Cabeceira Grande, no dia 18 de julho de 2021, na Escola

Municipal Professora Hozana no horério de 09h00min as 12hs00min.

4.5 — Esta prova tera carater eliminatério e consistira da resolucdo de 40 questbes objetivas, sendo
20 questdes de Conhecimentos Especificos (Sistema Unico de Saude, atribuicbes e posturas), 10
questdes de Portugués e 10 questbes de conhecimentos gerais (atualidades do Brasil e do Mundo),
sera valorizada em 2 pontos cada questdo, baseadas no conteldo programético constante no Anexo
Il deste Edital, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 60% de acertos. O candidato
ndo poderd zerar em nenhuma das provas, sendo elas conhecimento especifico, portugués e

conhecimentos gerais.

5 - DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO:

5.1 — Os resultados do Processo Seletivo Simplificado de titulos serdo divulgados no site eletrénico
da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande - “DOC.e”, disponibilizado no endereco eletronico
https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br/, nas datas que constam no Anexo I, sendo de total

responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

5.2 — Os resultados ndo serdo informados via telefone.

6. DOS RECURSOS

6.1 — Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo I, dirigido

a Comissao Examinadora;

6.2 — O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, nos dias 19 e 20 de Julho de 2021, no horario de 07h30min as 11h30min E

13h00min as 17h00min (Horario de Brasilia), conforme Anexo | deste edital;

6.3 — A analise do recurso sera nos dias 21 e 22 de julho de 2021;
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6.4 — O resultado do recurso sera divulgado no dia 23 de julho de 2021;

6.5 — A homologacéo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no dia
26 de julho de 2021;

6.6 — Do resultado final e da homologacao néo cabera recurso.

7 - DA CONVOCACAO:

7.1 — Apds Homologagdo e Resultado Final, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados a partir do dia 27 de julho de 2021, conforme Anexo I, de acordo com necessidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania — SEMDESC, Secretaria Municipal de
Saude — SESAU e da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED respeitada a ordem de
classificacéo.

7.2 — o contato serd via telefone, email, mensagem de aplicativo.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital, pressupondo

conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

I — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania — SEMDESC, Secretaria Municipal de
Saude — SESAU e Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, néo se responsabiliza, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

8. 2 - O ndo atendimento, pelo candidato, as convocacdes efetuadas, implicard em sua desisténcia
do processo seletivo.
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8.3 - Todas as datas deste certame estdo disponiveis no Anexo | — Cronograma;

8.4 - Todas as publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Cabeceira Grande — DOC.e, disponibilizado no endereco

eletrbnico https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br.

8.5 - A publicacdo das informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através
do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, qual seja o endereco eletrénico

https://www.cabeceiragrande.mgq.qgov.br.

8.6 - A classificacdo no processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratar, incidindo-se apenas a
expectativa do direito.

8.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania.

8.8 - Excepcionalmente poderdo ser convocados a celebrar contratos os candidatos que nao

preencham todos os requisitos previstos neste Edital ou na Legislacdo Municipal especifica, com
vistas a preservar o interesse publico.

8.9 - A critério da Administracdo, o contrato firmado podera ser rescindido em caso de inaptiddo do

contratado para o exercicio da funcdo, convocando-se o candidato aprovado remanescente.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Cabeceira Grande - MG, 05 de Julho de 2021;
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ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande

CRISTINA NAYELZY FAGUNDES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania

JOAO PATRICIO HOEBERT

Secretario Municipal de Saude

LEONOR COSTA VALE

Secretaria Municipal de Educacgéo

Cabeceira Grande - MG, 05 de Julho de 2021;
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ANEXO |
CRONOGRAMA BASICO (AS PUBLICACOES SERAO APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicacéo do Edital 05/07/2021
Periodo de Inscricdes 07/07/2021 A 12/07/2021

Classificacao 14/07/2021
Aplicacédo da Prova objetiva 18/07/2021 - horéario de 09h00min as
12hs00min
Recurso 19 e 20/07/2021
Analise do Recurso 21/07 e 22/07/2021
Resultado Final do Recurso 23/07/2021
Homologacdo e Resultado final 26/07/2021
Convocacéo e entrega de documentos A partir de 27/07/2021
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ANEXO 11

TABELAS DE PONTUACAO

Dos Titulos:

Este Processo Seletivo Simplificado de Titulos e Experiéncia consistira, excepcionalmente,
na andlise de titulos, limitado a 10 (dez) pontos NAO CUMULATIVOS, na contagem de
tempo (EXPERIENCIA), e no resultado da prova objetiva para cargos especificos como
citado no item 4.2 deste edital, conforme a seguinte distribuicéo:

TITULO PONTUACAO

DOUTOR - Diploma ou declaracdo da | 10 Pontos
Instituicdo de Ensino, de Conclusdo do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a éarea de
conhecimento objeto da contratacdo temporaria
respectiva ou da administracdo publica;

MESTRE - Diploma ou declaracdo da | 8 Pontos
Instituicdo de Ensino, de Conclusao do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a éarea de
conhecimento objeto da contratacdo temporaria
respectiva ou da administracdo publica;

ESPECIALIZACAO - Diploma ou declaragdo | 6 Pontos
da Instituicdo de Ensino, de Concluséo do Curso
de POs-Graduagdo “Lato Sensu”, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
preferencialmente em campo diretamente
relacionado a area de conhecimento objeto da
contratacdo temporaria respectiva ou da
administracdo publica.
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GRADUACAO - Diploma ou declaracio da
Instituicdo de Ensino, de Conclusdo do Curso
Superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a éarea de
conhecimento objeto da contratacdo temporéria
respectiva ou da administracdo publica.

5 Pontos

ENSINO MEDIO OU  TECNICO
COMPLETO - Diploma ou declaracdo da
Instituicdo de Ensino de Conclusdo do Ensino
Médio ou Técnico devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, preferencialmente
em campo diretamente relacionado a éarea de
conhecimento objeto da contratacdo temporaria
respectiva ou da administracéo publica.

2 Pontos

ENSINO FUNDAMENTAL - Certificado ou
historico de concluséo do ensino fundamental

1 ponto

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR. PONTUACAO
Experiéncia acima de 5 anos 6.0
Experiéncia até 5 anos 5.0
Experiéncia até 4 anos 4.0
Experiéncia até 3 anos 3.0
Experiéncia até 2 anos 2.0
Nenhuma Experiéncia 1.0

(Fls. 13 do Edital n.° 5, de 05/07/2021)
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DAS FUNCOES PUBLICAS, PROVAS, QUESTOES E PONTUACAO.

~ - CONTEUDO NUMERO VALOR DE PONTOS POR TOTAL PQNTUACAO
FUNCOES PUBLICAS PROGRAMATICO QUESTOES CADA: CONTEUDO DE MINIMA PARA
QUESTAO PONTOS APROVACAO
Conhecimentos 20 02 40
Especificos
(Sistema Unico de
AGENTE Satde, atribuicées e
COMUNITARIO DE | Posturas).
i Lingua Portuguesa 10 02 20 80 pontos 48 pontos
SAUDE, CLASSE |
Conhecimentos 10 02 20
Gerais (atualidades
do Brasil e do
Mundo)
Conhecimentos 20 02 40
Especificos
(Sistema Unico de
Saude, atribuicdes e
posturas).
ENFERMEIRO Lingua Portuguesa 10 02 20 80 pontos 48 pontos
Conhecimentos 10 02 20

Gerais (atualidades
do Brasil e do
Mundo)
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ANEXO I

FUNCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO.

~ - ESCOLARIDADE C. HORARIA VENCIMENTOS
FUNGOES PUBLICAS MINIMA SEMANAL (R$)

Auxiliar de Ensino Fundamental
Educador/Cuidador Completo 44 horas R$1.112,00
Facilitador Social Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.323,00
Orientador Social Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.323,00
Educador/Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas R$ 1.323,00
Agente Comunitario de Ensino fundamental
Saude, Classe | Completo 40 horas R$1.569,00
Agente de Combate as .

. Ensino fundamental 40 horas R$ 1.550,00
Endemias Completo
Auxiliar em Sadde Bucal Ensino fundamental 40 horas R$ 1.174,00

Completo
Técnico em Farmacia Ensino MégrigaTécnico ha 40 horas R$ 1.323.00
Coordenador/tutor de . .
Ensino Superior Completo
informatica + CRC 20 horas R$ 1.800,00
Enfermeiro Ensino Superior Completo 40 horas R$ 7.223.00
+ CRC
Assistente social Ensino Superior Completo 40 horas RS$ 5.758.00
+ CRC

Psic6logo Ensino Superior Completo 20 horas R$ 3.978,00

+ CRC
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS, FUNCOES E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES.

1. Cargo: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDUCADOR/CUIDADOR
SOCIAL

Atribuicdes tipicas:

Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;

» Cuidados basicos com alimentagio, higiene e prote¢éo;

= Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

= Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

= Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcédo da identidade;

= Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida.

* Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

= Apoio na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e

supervisionado por um profissional de nivel superior.
Requisitos para provimento:

Instrucdo — Conclusédo do ensino médio completo.

2. Cargo: AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL — CASA LAR

Atribuic0es tipicas:

Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

* Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢ao;

= Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

* Organizagdao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

* Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

= Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida.
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= Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
= Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e

supervisionado por um profissional de nivel superior.
Apoio nas fungdes do educador/cuidador

Requisitos para provimento:
Instrucéo — Concluséo do ensino fundamental completo.

3. Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicdes tipicas:

Orientador social ou educador social (SCFV) Funcdo exercida por profissional com, no minimo,
nivel médio de escolaridade, conforme dispe a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O orientador social
tem atuacdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criacdo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuicBes desse
profissional: = Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; = Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; = Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; = Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; = Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; = Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; = Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; 40 HORAS SEMANAIS ENSINO
MEDIO COMPLETO =Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; = Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 =
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;
= Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; = Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de
materiais de divulgacdo das acdes; = Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; = Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para 0
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; = Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
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renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; * Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; = Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; = Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; =Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; =Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; = Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermedia¢do de mao de obra; » Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; * Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Concluséo do ensino médio completo.

4, Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FACILITADOR SOCIAL
Atribuicdes tipicas:
O facilitador social atua no auxilio e apoio ao Orientador social junto ao(s) grupo(s) do SCFV.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Conclusédo do ensino médio completo.

5. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
ACS, CLASSE 1.

FORMAGCAO MINIMA E HABILITACAO EXIGIDAS: residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do presente edital, devendo a Secretaria Municipal da Saude
promover a definicdo da area geogréafica respectiva, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e
continuada, que podera ser dispensado tendo em vista tratar-se de processo seletivo de titulos; e
haver concluido o ensino fundamental.

ATRIBUICOES BASICAS: promover a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico
e sociocultural da comunidade; promover acbes de educacdo para a salde individual e coletiva;
promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas graves e outros agravos a saude; promover o estimulo a participagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de acdes que fortalecam os
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elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e executar outras
atividades correlatas.

ORGAO DE LOTACAO ORIGINARIA: Secretaria Municipal da Satde, sendo duas vagas para
a Estratégia Satde da Familia — ESF da unidade do Distrito de Palmital de Minas e uma vaga para a
ESF da unidade da sede, a cidade de Cabeceira Grande.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Conclusdo do ensino fundamental completo.

6. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
ACE

Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas proprias de Agente Comunitario de
Saude.

Atribuicbes Tipicas:

a) promover atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, além da
promocao da salde;

b) pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestacoes;

C) promover a vistoria de imdveis e logradouros visando a eliminacdo de vetores

causadores de infecgdes e infestagoes;

d) promover a eliminacdo de focos ou focos potenciais de vetores causadores de
infeccdes ou infestagdes, principalmente por meio de remocgédo, destruicdo, vedagdo entre
outros; €) orientar os cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por

vetores;

f) promover o registro de informagBes referentes as atividades executadas em
formularios especificos;

g) orientar a populagdo acerca das formas e meios de prevencdo de doencas e
proliferacédo de vetores;

h) promover o encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de doencas
endémicas;

i) realizar mutirdes de limpeza;

), executar a guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinagdo, coleta de sangue para
exames especificos;

k) desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose,

dengue e outras moléstias;
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) proferir palestras em instituicbes de ensino, associa¢cdes comunitarias e outros com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

m) zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

n) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e

0) executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada;
€,

b) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam

exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias até a data de publicacdo da
Lei n.° 367, de 2011.

7. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Descri¢do Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

Atribuicbes Tipicas:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

c) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

e) manipular materiais de uso odontolégico;

f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

9) registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle

administrativo em saude bucal;
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h) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal,

i) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

K) desenvolver acGes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

)} adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo; e

m) executar outras atribuicdes afins.
Requisitos para Provimento:

- Ensino Fundamental e curso de Auxiliar de Satde Bucal.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

8. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - ENFERMEIRO
Descricdo Sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servigos
de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracédo e
execucdo de programas de salde publica.

Atribuicdes Tipicas:

a) administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acOes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema, no
ambito da atencdo a satde individual e coletiva;

b)  assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servi¢o) no ambito do Sistema Unico de Saide do

Municipio, integrando-o com 0s outros niveis do sistema;
c) elaboracdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

d) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes;

e) coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
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f)  estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, de acordo com
0s recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servicos que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

g) controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem 0s servicos; e

h)  executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Requisitos para Provimento:

- Concluséao de Ensino Superior em Enfermagem com Residéncia ou curso de especializagdo
em Auditoria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

9. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA - TECNICO EM FARMACIA
Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricao ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.

Atribuicdes Tipicas:

a) armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;

b) zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a
pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

c) efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando os produtos;
d) registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoques;

e) auxiliar na preparacdo de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e
agricolas sob orientagdo do farmacéutico;

f) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Requisitos para Provimento:
- Ensino Médio Teécnico na area.
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- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacdo e registro no Conselho Regional da Classe.

10 Cargo: ANALISTA EM EDUCAGCAO BASICA - COORDENADOR/TUTOR DE INFORMATICA

Atribuicdes
Compreende os cargos que se destinam a Coordenacgdo de tutoria de informatica.
Coordenar, Orientar, Ministrar, Planejar, Comentar, corrigir, organizar e acompanhar
as acdes remotas e Presenciais dos trabalhos realizados pelos alunos, do curso técnico
em informatica a ser ministrado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais.
( IFNMG). Concomitante/subsequente-modalidade EAD, conforme edital N. 83 de 25
de junho de 2021. Convales /Secretaria Municipal de Educacdo de Cabeceira Grande
MG.

Requisitos para Provimento:

Conclusao de Ensino Superior em Tecnologia da Informacao ou curso de especializacéo na area.

11. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigéo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse
da populacdo Municipal.

Atribuicdes Tipicas:
guando na area de atendimento a popula¢do do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracao
Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

¢) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;
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d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; €) planejar,
organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;

f)  planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
e para subsidiar a¢des profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social,

h)  prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; i) planejar, organizar
e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com os usudarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

K) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; e

I) realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais;
atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de salde.

quando na  éarea de atendimento ao servidor municipal:

a)  coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais;

b)  atuar naidentificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

c) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e

e)elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagéo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

atribui¢cdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuagéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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C) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagéo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo profissional.
Requisitos para Provimento:

- Curso de Nivel Superior em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.

12. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA - PSICOLOGO

1. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e
ao ajustamento individual.

Atribuicdes Tipicas:

a) proceder ao estudo e avaliagcdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento no campo
profissional, o diagnostico e a terapia clinica;

b) elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area; assessorar a

administracdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional,

C) diagnosticar e planejar programas no ambito da sadde, trabalho e seguranca, educagdo e
lazer;

d) atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em
grupo ou individual;

e) realizar pesquisas e acOes no campo da salde do trabalhador, condi¢bes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendagdes de seguranca;

f) colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador;

g) atuar no desenvolvimento de pessoal em analise de ocupagdes, profissdes e selecdo; e
h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente
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Requisitos para Provimento:
- Concluséo de Ensino Superior em Psicologia ou curso de especializacéo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacdo e registro no Conselho Regional da Classe.
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