Servigo Auténomo de Saneamento
de Cabeceira Grande-MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
SANECAB-SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO DE CABECEIRA GRANDE-MG
EDITAL 01/2021

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Eldson Amorim Duarte, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, atendendo as demandas do SANECAB-

Servigo Autdénomo de Saneamento de Cabeceira Grande-MG:

Considerando que a abertura do Processo Seletivo 012021 do SANECAB — Servigo Autonomo de
Saneamento de Cabeceira Grande-MG, segue em conexdo com a Lei N° 501, de 29 de Junho de 2016,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos do Servi¢o

Auténomo de Saneamento de Cabeceira Grande-MG — SANECAB;

Nos termos do disposto na Lei Municipal e no uso de suas atribuigdes legais, O MUNICIPIO DE
CABECEIRA GRANDE-MG, por meio da Autarquia SANECAB-Servigo Auténomo de Saneamento de
Cabeceira Grande-MG, torna publica a abertura das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA para os seguintes cargos:

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL:
e AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cadastro
Reserva).
¢ AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO — VIGIA (Cadastro Reserva).
e AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO - BOMBEIRO HIDRAULICO (Cadastro Reserva).

CARGOS PARA NIVEL MEDIO:
o ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Cadastro

Reserva).

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR:
e ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO — LABORATORISTA.
» ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO — PROCURADOR JURIDICO.
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Este processo seletivo reger-se-4 nos termos da legislagio vigente e ainda de acordo com as

normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Autarquia SANECAB-Servigo Auténomo de
Saneamento de Cabeceira Grande-MG, e sera organizado por Comissdo Especial, a ser instituida,

responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa unica eliminatoria e classificatoria, de acordo

com o tempo de experiéncia, escolaridade e Titulos, mediante comprovagao documental.

1.3 - Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse pliblico.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

2 - DAS VAGAS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa composi¢do de quadro para contratagdo temporaria de
excepcional interesse pablico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, para os critérios de pontuagdo estdo constantes no anexo
IT deste edital, para os Cargos, Carga Horaria e Vencimentos estio constantes no ANEXO I1I deste edital,
profissionais do Quadro de Pessoal da Administragio do SANECAB-Servigo Auténomo de Saneamento
de Cabeceira Grande-MG, nos termos da legislagdo vigente ¢ ainda de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, para atribuigdes dos respectivos cargos, consta no ANEXO IV deste edital, a

relagdo dos respectivos nomes da comissio organizadora do processo seletivo constam no anexo V, deste

edital.
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3 — DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e estaréio abertas, para todos os cargos, de 16 de Junho de 2021 (a partir
das 7h00min — horério de Brasilia) a 20 de Junho de 2021 (até as 23h59min — horario de Brasilia) e
deverdio ser feitas exclusivamente no Portal da Prefeitura de Cabeceira Grande — Concursos e Selecdes ou

no link: designacao2021.cabeceiragrandemg.com.br

3.2 - A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condigdes

estabelecidas no presente Edital.
3.3 — O Candidato podera se inscrever no maximo em dois cargos.

3.4 — O Preenchimento das Vagas sera de acordo com as necessidades e demandas do Sanecab, sendo

assim o local de trabalho ser4 determinado pela diregéio do Sanecab.

3.5 - O candidato sera desclassificado automaticamente que, por qualquer meio, faga uso de informagiio
ou documento falso para a inscrigdo ou quando deixar de informar no ato da inscrigdo dados pessoais que

implique diretamente na pontuagéo.

3.6 - Para efetuar a inscrigdio o candidato devera preencher todos os requisitos exigidos para a

participagio no processo seletivo.
3.7 - Sio condigdes para a inscrigdo:

a) ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Constitui¢do da Republica de 1988.
b) ter na data da inscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

d) estar em dia com as obriga¢des militares quando do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos e civis:
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f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio

das fungoes atinentes a vaga a que concorre;

3.8 - Sdo informagdes obrigatorias para preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo:

a) Nome (completo/sem abreviagdes);

b) Data de Nascimento;

¢) CPF;

d) Endere¢o Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, namero, complemento, bairro, estado ¢ CEP);
e) Estado Civil;

f) E-Mail

3.9 - E exigido ao candidato classificado apresentar copias de todos os documentos comprobatorios
listados abaixo, no ato da designagio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados e dos documentos apresentados.

a) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;

b) Documento de identidade Oficial com foto;

¢) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devers ser impresso um print da tela do smartphone ¢
afins com o QR Code Visivel;

d) Comprovantes da ultima votagiio 1° e 2° turno, elei¢des 2020, ou certiddo de quitagdo eleitoral. (Para

obter certiddo de quitagdo eleitoral. acessar: 'http://www.tse.ius.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

f) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de enderego: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias:

h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de Trabalho, ou
documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

i) Diploma, certificado ou atestado de conclusio do curso exi gido para o cargo pretendido somente serdo
aceitas declaragdes de curso com datas de expedigdo ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS.
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J) a comprovagdo de tempo de servigo se dard através de certidio de contagem de tempo de servigo
publico na fungdo pretendida em orgdo e/ou entidades publicas federal, estadual, distrital ou municipal,
com assinatura, carimbo a matricula do servidor do RH emitente, e/ou na iniciativa privada através de

anotagdo na Carteira de Trabalho Social CTPS em fungao idéntica a pretendida.

3.9.1 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentagdo completa citada no item 3.9 deste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera

sumariamente o direito & contratagéio.

3.9.2 — As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serfio indeferidas de forma

fundamentada, por ato da Comissio Especial.
4- DA CLASSIFICACAO DOS CANDID A 1T0S:

4.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos ¢ da
experiéncia comprovada.

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de pontos
conforme a necessidade da administragio.

Na classificagio final entre candidatos com igual numero de pontuagdo serdo fatores de
desempate: |

a) Maior tempo de experiéncia na fungdo.

b) Candidato mais idoso.
4.2. A classificagfio final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da

experiéncia comprovada pelos documentos exigidos na alinea “J” clausula 3.9
5—DOS REULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO:

5.1 — Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande - “DOC.e”, disponibilizado no enderego  eletrdnico
https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br/, nas datas que constam no Anexo I, sendo de total

responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;
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5.2 — Os resultados néo serdo informados via telefone.

6. DOS RECURSOS

6.1 — Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo I, dirigido a

Comissdo Examinadora:

6.2 — O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede da SANECAB de Cabeceira
Grande-MG, nos dias 23 e 24 de Junho de 2021, no hordrio de 08h00min as 12h00min (Horario de
Brasilia), conforme Anexo I deste edital;

6.3 - A analise do recurso serd no dia 25 de Junho de 2021;

6.4 - O resultado do recurso sera divulgado no dia 28 de Junho de 2021;

6.5 — A homologagdo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdio divulgados no dia 29 de
Junho de 2021;

6.6 — Do resultado final e da homologagéo nio caberd recurso.

7- DA CONVOCACAO:

7.1 — Apdés Homologagio e Resultado Final, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serio
convocados a partir do dia 01/07/2021, conforme Anexo I, de acordo com necessidade da SANECARB,

respeitada a ordem de classificagdo,

Ea el
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo

conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

8.2 - A SANECAB-Servigo Auténomo de Saneamento de Cabeceira Grande-MG, nio se responsabiliza,
quando os motivos de ordem técnica nio lhes forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

8.3 - O nao atendimento, pelo candidato, as convocagdes efetuadas, implicara em sua desisténcia do

processo seletivo.
8.4 - Todas as datas deste certame estio disponiveis no Anexo I — Cronograma;
8.5 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario Oficial

Eletronico do Municipio de Cabeceira Grande — DOC.e, disponibilizado no enderego eletronico

https://www.cabeceiragrande.mg. gov.br.

8.6 - A publicagiio das informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, qual seja o enderego eletronico

https://www.cabeceiragrandeﬂg_.gov. br.

Cabeceira Grande - MG, 10 de Junho de 202] :

ELDSON AMORIM DUARTE

Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande

RENAN CARDOSO DE OLIVEIRA
Diretor Geral do Sanecab
&,\.&,\L‘ﬁﬂ
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ANEXO 1
CRONOGRAMA BASICO (AS PUBLICACOES SERAO APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicagdo do Edital 15/06/2021
Perfodo de Inscrigdes 16/06/2021 A 20/06/2021

Classificagio 21/06/2021

Recurso 23 e 24/06/2021
Analise do Recurso 25/06/2021
Resultado Final do Recurso 28/06/2021
Homologagdo e Resultado final 29/06/2021
Convocagio 01/07/2021

.
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ANEXO 11

TABELA DE PONTUACAQ

Dos Titulos:
Este Processo Seletivo Simplificado de Titulos consistird, excepcionalmente, na analise de titulos,

limitado a 10 (dez) pontos NAQO CUMULATIVOS, e na contagem de tempo (EXPERIﬁNCIA)
conforme a seguinte distribuigao:

TITULO PONTUACAO

DOUTOR - Diploma ou declaragdo da | 10 Pontos
Instituicdo de Ensino, de Conclusio do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado i 4rea de
conhecimento objeto da contratacdo temporaria
respectiva ou da administragdo publica;

MESTRE - Diploma ou declaragdo da | 8 Pontos
Instituigdo de Ensino, de Conclusio do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido  pelo
Ministério da Educagio, preferencialmente em
campo diretamente relacionado i rea de
conhecimento objeto da contrata¢do temporaria
respectiva ou da administraggo ptiblica;

ESPECIALIZACAO - Diploma ou declaragio | 6 Pontos
da Institui¢do de Ensino, de Conclusio do Curso
de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio,
preferencialmente em campo  diretamente
relacionado & 4rea de conhecimento objeto da
contratagdo tempordria respectiva ou da
administragdo publica.

& O
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[ERADUACAO — Diploma ou declaragdo da
Instituicdo de Ensino, de Conclusio do Curso
Superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a &rea de
conhecimento objeto da contratacdo temporaria
respectiva ou da administragio pablica.

5 Pontos

ENSINO MEDI0O OU TECNICO
COMPLETO - Diploma ou declaragdo da
Instituicdo de Ensino de Conclusio do Ensino
Médio ou Técnico devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, preferencialmente
em campo diretamente relacionado A area de
conhecimento objeto da contratagdo tempordria
respectiva ou da administragio piiblica.

2 Pontos

ENSINO FUNDAMENTAL — Certificado ou
Histérico de Conclusio do Ensino F undamental.

1 Ponto

Das Experiéncias:

CARGOS: NIVEL FUNDAMENT AL, MEDIO E PONTUACAO

SUPERIOR.

-

Experiéncia acima de 5 anos

6.0

Experiéncia até 5 anos

5.0

Experiéncia até 4 anos

4.0

Experiéncia até 3 anos

3.0

Experiéncia até 2 anos

2.0

Nenhuma Experiéncia

1.0
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ANEXQO I

FUNCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO.

Direito

[ X , , C.HORARIA | VENCIMENTOS
FUNCOES PUBLICAS ESCOLARIDADE MINIMA SEMANAL (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais. Ensino Fundamental Completo 44 horas R$ 1.112,00
Vigia Ensino Fundamental Completo 44 horas R$ 1.112,00 + Ad.
Noturno.
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.323,00
Auxiliar Administrativo Ensino Médio ou Técnico Completo 40 horas R$ 1.323,00
. Ensino Superior Completo em

Laboratorista Farmdcia/Bioquimica 40 horas R$ 3.978.,00
Procurador Juridico. Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 3.978.,00




Servigo Autbnomo de Saneamento
de Cabeceira Grande-MG

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS, FUNCOES E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES,

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricio sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos:

b) duplicar documentos diversos, operando méquina prépria, ligando-a e desli gando-a, abastecendo-a de
papel ¢ tinta, regulando o nimero de copias;

¢) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados:

d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes:

€) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos funcionérios
ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos;

£) operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes. bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

1) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes 3
protocolo;

J) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugdes recebidas:

k) receber, registrar ¢ encaminhar o publico ao destino solicitado:

) preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos originais:

m) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

n) fazer calculos simples; e

0) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos.

Requisitos para provimento:
Instrugdio — Conclusio do ensino Médio.
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2. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bragais simples, servigos de limpeza e
arrumagcdo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigoes,

Atribuigdes tipicas:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas:

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo. com as
determinagdes definidas;

¢) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas, aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café ou Pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

) manter limpos os utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura:

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢io, quando for o €aso;

I) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos € com boa
aparéncia;

J) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando- os
por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo:

k) executar servigos €xternos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos; ¢

I) executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrug@o — ensino fundamental completo
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3. Cargo: VIGIA

Descricéo sintética:
Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisio, o policiamento de edificios e logradouros
publicos municipais.

Atribuicdes tipicas:

a) fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes:;

b) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando
eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a segurang¢a do local;

¢) fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigdo;
d) policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressio ao patrimdnio
municipal;

¢) alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

f) prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

g) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

h) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na 4rea sob sua
Jjurisdigio;

1) abordar individuos em atitudes suspeitas com relagfio a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-
0s a autoridade policial;

J) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

k) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela
guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, cassetete e outros; e

I) executar outras atribuicdes afins:

Requisitos para provimento:

Instrugéio — Conclusdo do ensino fundamental

: N TS, —
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4. Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO
Descri¢ao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a manuten¢do preventiva e correlativa do sistema de
tubulagdo de dgua e esgoto.

Atribuicdes tipicas:

a) instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposigio tais como: selo mecanico, anel de
vedagdo eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

b) dar manutengiio em registros, comportas, etc.:

¢) montar e conservar tubulacdes destinadas a condugdo de agua, esgoto, cloro-gés e solugdes quimicas;
d) instalar dosadores:

¢) realizar aferigdes, reparos, substi tuigdes de pegas dos hidrometros defeituosos e corrigir vazamenios de
agua no hidréometro:

f) promover a realizacio de leituras entre outras atribuigdes até o provimento do cargo de Fiscal
Leiturista;

g£) executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
— Instru¢@o — Conclusio do ensino fundamental.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira,
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem observados

0s critérios legais.

Promogao - de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os
critérios legais.

i Ldd~



Servigo Auténomo de Saneamento
de Cabeceira Grande-MG

3. Cargo: LABORATORISTA
Descri¢do sintética:

Compreende os cargos que se destina a coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar Servigos
especializados de laboratorio, captagdo, tratamento e purificacio da agua,

Atribuigdes tipicas:

a) fazer anélises e exames de agua,

b) fazer as operagdes para determinar a qualidade da agua distribuida:

C) preparar as varias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames:

d) fazer os registros dos resultados dos exames;

e) orientar 0 Operador de ETA, visando sempre a melhoria da qualidade da dgua e da eficiéncia das
instalagdes;

f) orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes
ao cargo;

£) executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

— Instrugdo — Conclusiio do Curso Superior de Farmécia e Bioquimica e registro no conselho competente,
se houver.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira,
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Promogdo — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os
critérios legais.
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6. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Descricédo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica.

Atribuicdes tipicas:

a) atuar em qualquer foro ou instincia em nome da autarquia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
Ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas do Sanecab, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas
da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares:

¢) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades do
Sanecab;

¢) efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

f) promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

g) estudar questdes de interesse do Sanecab que apresentem aspectos juridicos especificos:

h) assistir ao Sanecab na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

1) analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Sanecab, examinando a
documentagio concernente & transacéo;

J) prestar assessoramento Juridico aos Conselhos Municipais vinculados ao Sanecab, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis:

k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagdo:

1) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
€m servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Sanecab e outras entidades puablicas e
particulares, realizando estudos., emitindo parcceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Sanecab; e

0) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.

o —
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Requisitos para provimento:

— Instrugdo — Conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem observados
0s critérios legais.

Promogdo — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observados os
critérios legais.
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ANEXO V
COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZA CAO, AVALIACAO E CONVOCA CAO.

Formagdo de Comissdo Especial de organizagdo, avaliagio € convocagdo do processo seletivo
simplificado edital 01/2021 — SANECAB - SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO DE
CABECEIRA GRANDE-MG.

Para compor a Comissio Especial de organizagio, avaliagdo e convocagdo do processo seletivo
simplificado edital 01/2021 do Servico Auténomo de Saneamento de Cabeceira Grande-MG —
SANECAB fica instituida da seguinte formacio:

Nome CPF r Matricula

Valquénio Xavier de Castro , 647.714.071-34 003091-3-Prefeitura
Telma Janaina R. Moreira 001.145.666-31 0047-Sanecab

105.184.478-98 0073-Sanecab
051.089.816-51

0070-Sanecab
091.408.316-51 ’ 0041-Sanecab

José Hurges b. dos Santos

Santclair José de Oliveira

Santos Humberto C. Vale
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RENAN CARDOSO DE OLIVEIRA

Diretor Geral do Sanecab
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